ORIENTYRAI POKYCIAMS:

KAIP PASIRINKTI TINKAMA STRATEGIJA?

Vadovy sgmoningumo auginimo praktikumas

KONTEKSTAS

Néra prasmes taisyti ar tvarkyti to, kg i$ tiesy reikia paSalinti. Tai susije su pokyciais. Daznai painiojame kontekstus
ir prarandame supratima, ka bUtina taisyti ar tvarkyti, o ko visiSkai atsisakyti. Pazvelgsime j taiis sisteminiy - psicho-
dinaminiy rysiy perspektyvos.

TIKSLAS

m Susipazinti su skirtingais pokyCiy modeliais : atsinaujinimo, vystymosi ir transformacijos.
m Suprasti skirtingy poky¢iy modeliy skirtumus ir jy taikymo badus.

PAGRINDINES TEMOS

PokycCiy modeliai : atsinaujinimas, vystymasis ir transformacija;

Sisteminiy - psichodinaminiy rySiy désniy jtaka pokyciams;

Organizaciniy konsteliacijy praktikos, skirtos giliau suprasti pokyCiy modelius
Penki zmoniy pasiprieSinimo pokyciams tipai;

Pokyciy jgyvendinimo strategijos;

Dokumentinio filmo ,Orientyrai pokyCiui” perzidrs;

MEDZIAGA, SKIRTA TEMY SUVOKIMUI

m Publikacija Verslo Ziniose: Organizacijy antropologija: kai ribojantys asmeniniai jsitikinimai persikelia j verslo
aplinka: https://shorturl.at/1WobH

= Publikacija 1Bmin.It: Penki tipai darbuotojy, besipriesinanciy pokyciams
https://shorturl.at/CCxgQ

m Publikacija Verslo Ziniose: Kaip atpaZinti, kas organizacijoje priesinasi poky&iams:
https:/rb.gy/czbo/I




ATSILIEPIMAI

KvieCiame pasiklausyti atsiliepimy apie ,Lyderystes” programa ir jos vedancCiajg Rasa Balte BalCitniene.

Atsiliepimus pateikia:

GIEDRE VAITIEKUNAITE - Urbanovi¢, HR Hint Online jkiréja irvadove;
ASTA DEKINIENE, XEROX Centrinés ir Ryty Europos distribucijos grupés vadove;

ANDRIUS JAKIMAVICIUS, verslo vystymo vadovas;
ASTA PETRUSIENE, Deserty klubo jkiréja;

RAIMONDA RADVILAVICIENE, Mr. Clay prekés Zenklo jkaréja ir vadove;
MARTYNAS KANDZERAS, verslininkas ir investuotojas;

ORNELA RAMASAUSKAITE, “artXchange Global”
jkaréjairvadove, rinkodaros strategeé,
ROLANDAS ANDRIJAUSKAS ,DTL Vilnius”

jkaréjas irvadovas.

https://voutu.be/fgCf2aBjPEA
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https://youtu.be/fqCf2aBjPEA


MUsy mokymai grindziami gyvuju sistemy principais, kurie skatina organizacijas veikti kaip ekosistema:
nuolat vystytis ir save atnaujinti. Sie principai, jkvépti gamtos procesy, skatina gebéjima prisitaikyti ir
reorganizuotis, remiantis natdraliu augimu ir rySiu su aplinka. Gyvybeés principai ragina siekti darnos,
lankstumo ir saviorganizacijos, leidZiancios veikti kompleksiskai besikeic¢ianciomis salygomis.

Mokymuy verslui ir organizacijoms metu prisiliesime prie kitokio organizacijos suvokimo bei veikimo
budo. Mokymai paremtine tik teorija, bet ir praktikomis. Mokomés gyvose, realiose situacijose.

Mokymy formos: mini paskaitos, atviri pasnekesiai, praktikos, filmy istrauky analize, savo elgsenos pazinimo
zaidimai.

Jei norite pazvelgtij jmones veikla per gyvujy organizmuy principy prizme, atkreipti démesj j psichodi-
naminius rysius ir isspresti uzstrigusias situacijas ar komunikacijos sunkumus jmoneje, musy mokymai
gali padéti rasti sprendimus.

VEDANCIOJI

Mink$tuju jgUdZiy mokymus ves *RASA BALTE BALCIUNIENE.

* Rasos Baltes BalCitnienés publikacijos ir jzvalgos Lietuvos ziniasklaidoje:

m \Verslo Zinios": Rasa Balte Bal&idniene straipsniai

m ,7Ziniy radijas’ (autoring laida ,Ateities genas”): Ateities genas

m | RTIt: Rasa Balté Baliuniené straipsniai

m 15min.It: Rasa Balté BalCiuniene straipsniai

m |Q.It: https://shorturl.at/5z7sb; https://shorturl.at//[UOG4

® | inkedin Rasos Baltes naujienlaiskis ,Sgmoninga lyderystée”:
https://shorturl.at/XeARI

Mokymy kaina*:

1500 EUR + PVM. | kaing jskaiCiuota erdve AMRES ART galerijoje (Polocko g. 41, Vilnius),
kavos pertraukeles.

Mokymy trukmé:

Pusdienio mokymai (4 valandos).

Zmoniy skaicius:

nuo 8 ki 25.

*Pateiktos orientacines temos, trukme ir vieta gali bati koreguojamos, atsizvelgiant j konkrecius poreikius ir situacija.



https://www.vz.lt/paieska?q=Rasa+Balt%C4%97

