4 MENESIU PROGRAMA

PASIMATUOK
ENTREPRENERYSTE

Mokymasis realiuose projektuose




KONTEKSTAS

Programa orientuota j ateities verslus, regeneracinés pasaulézilros ir gyvasias organizaci-
jas (ang. ,regenerative organization”). Verslo kirimas ar auginimas, naujy projekty vystymas
turi atspindéti rinkos vystymosi tendencijas: kokie dabartiniai ir ateities poreikiai rinkoje?
Kokios vyraus zmogiskos vertybés? | kg yra orientuoti ateities verslai ir nauji projektai? Mes
pastebim, kad stipriai fokusuodamiesi j technologijas, pamirStame minkstajg organizacijos
poreikiy dalj ir neatsizvelgiame j platesnj konteksto suvokima.

Kodel dalis projekty ,nepaeina”? Rinkos tyrimairodo, kad pagrindinés nesékmiy priezastys -
tai nesugebéjimas suvokti tikruosius klienty poreikius, ekonominés logikos trakumas, asme-
niniai psichologiniai kliuviniai, seni entrepreneriSkumo modeliai, perkeliami j naujus projek-
tus ar ateities verslus.

MUSU TIKSLAS
Auginti visumines entreprenerystés kompetencijas ir vystytij ateitj orientuotus projektus.
PROGRAMOS UNIKALUMAS

= mokymasis vyksta su realiais, konkrecCiais projektais;

m integruosime tiek verslo, tiek asmenines (psichologines) kompetencijas;

= jkOnysime empatiskus ir intuityvius metodus, skirtus pagilinti klienty pajautima ir rinkos
supratima;

m darbas vyksta apjungiant ir panaudojant grupés mokymaosi kompetencijas
(,Mastermind” budu).

KAM SKIRTA

= zmonems, turintiems realy projekta/produkta ir norintiems toliau jj vystyti.
Realus poreikiai: truksta pajamuy, naujy rinky, naujy pardavimo kanaly, truksta augimo ir t.t.

= zmonems, turintiems projekto ar produkto idéjg ar suformuotg koncepta ir norintiems
pradéti jj jgyvendinti;
RealUs poreikiai: klienty ar partneriy paieska, verslo modelio iSsigryninimas, &jimo j rinka
planasirt.t.

= organizacijoms, siekianCioms ugdyti Zzmoniy versluma ir SeimininkiSkumo mastymo buda.
Realus poreikis — pereiti nuo kontrolés j partneryste.

= Organizacijoms, siekianCioms vystyti inovatyvius ar naujos kartos projektus.
Realus poreikis — efektyvinti projekty jgyvendinima.

= Zmonéms, norintiems iSbandyti ar pasiruo$ti entreprenerystei, bet dar neturintiems
realaus projekto. Tokiems Zzmonéems bus suteikiama galimybé tapti kity projekty partneriais.
Realus poreikis: jvertinti/pasitikrinti, ar i$ tiesy noriu ir galiu buti entrepreneriu.
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PAGRINDINES TEMOS

= Asmeninio poreikio buti entrepreneriu ar verslo karejy jsivertinimas. Kas ,veza" i$ vidaus
ir kokie yra vidiniai barjerai?

Metodas: IS VIDAUS (angl. inside out) - ty. psichologinis prigjimas. Savianalize, i$$tkiai,
galimybés ir trUkumai. Sie psichologiniai metodai veiks kaip pagrindas visuose etapuose,
jjungiant intuityvius, pajautos, empatiSkus metodus ir konsteliacines praktikas.

m Savo koncepto ar projekto potencialo jvertinimas: kuo jis aktualus dabar ir ateityje?

Metodas: IS ISORES (angl. outside-in) - t.y. praktiskas priéjimas. Rinkos ir vartotojo suprati-
mas ir koncepto, projekto aridéjos diagnostika: kuo tai aktualu dabar ir ateityje, koks iSskirt-
inumas ir tikrieji vartotojo poreikiai, kaip tai atitinka rinkos tendencijas?

= Pilotavimas ( t.y. rinkos bandymai): kaip eisim j rinkg? ,Launch plan” paruosimas ir iSbandy-
mas. Koncepto irverslo plano iSgryninimas remiantis rinkos irasmenine perspektyvomis.

Metodas: veiksmas (‘launch’) ir rinkos realybé. Tiesioginés rinkos jzvalgos, grjztamasis rysys,
verslo modelio analizé - patvirtinimas arba pakeitimas.

KO TIKETIS

m dalyviai pasimatuos asmeninius entreprenerystes poreikius ir ribojancius stereotipus;
m jgaus platesnjverslo ir galimybiy praktinj supratima: racionalus + intuityvus;

m konkretaus projekto ar koncepto diegimo j rinkg planas;

m Pajus savo pozirio, elgsenos ir veiklos principy kaitg (asmeniskai, komandos ar orga-
nizacijos darbe);

sutiks potencialiy partneriy versle ariSplés tikslingg specialisty ir verslo mentoriy tinkla.

Apibendrintai - tai mgstymo krypties kelioné j entrepreneriskumo ir savarankiskumo princi-
pus per konkrecius projektus.

PROGRAMOS VEDANCIOSIOS
DAIVA S. NALDAL

Verslo konsultanté, mentore ir strategijos pataréja j ateitj orientuotiems vers-
lams.

20+ mety praktiniy jgudziy rinkodaros, inovacijy ir naujy versly kdrime LEGO
kompanijoje. Dirbusi ,startuolio pagrindais’ (angl. Corporate entrepreneur) , at-
nesusi naujy netradiciniy versly LEGO. ISaugino tokius konceptus kaip LEGO
Architecture bei naujg (suaugusiujy) vartotojy segmenta, jdiegé naujus ino-
vacijy kudrimo modelius, paremtus crowdsourcing ir bendraklryba (ideas.lego.
com). Siuo metu dalyvauija tarptautiniuose projektuose, susietuose su startuo-
liy ekosistema ir entreprenerystés kompetencijos vystymu.

https://www.linkedin.com/in/daiva-staneikaite-naldal/
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https://ideas.lego.com/
https://ideas.lego.com/
https://www.linkedin.com/in/daiva-staneikaite-naldal/


RASA BALTE BALCIUNIENE

Verslo psichologé, mastymo pokyciy kireja, verslininké, jkarusi ir toli-
au vystanti verslus: ,Femina Bona ( 30 mety), HAI Institutas (20 mety),
LAmres Art” galerija (4 metai).

Rasa daugiau nei 20 mety veda samoningos lyderystés programas ver-
slo kdrejams, vadovams ir konsultuoja j ateitj orientuotus verslus regen-
eracinés pasaulézitros ir gyvyjy organizacijy kontekste.

* Rasos Baltés Balcitnienés publikacijos ir jzvalgos Lietuvos zZiniasklaidoje:

Verslo Zinios": Rasa Balté Bal&idniené straipsniai

,Ziniy radijas” (autoriné laida ,Ateities genas"): Ateities genas

LRT.It: Rasa Balte BalCitniené straipsniai

15min.It: Rasa Balté BalCiuniené straipsniai

|Q.It: https://shorturl.at/5z7sb; https://shorturl.at/IUOG4

Linkedin Rasos Baltés naujienlaiskis ,Sgmoninga lyderysté”: https://shorturl.at/XeARI

https://www.linkedin.com/in/rasa-balté-balidniené-14403574/

PROGRAMOS TRUKME IR FORMATAS:

Programos laikas: 2025 mety vasario — geguzés menesiais (4 meénesiai).

Formatai: kombinacija gyvy ir nuotoliniy sesijy bei papildoma mentorysté pagal poreikius.

Sesijy daznis: du kartus per ménes;j.

4 gyvosios sesijos (1 dienos trukmes).

4 sesijos nuotoliniu budu (pusés dienos trukmeés). -

PROGRAMOS planas:
8 sesijos (gyvai ir nuotoliniu badu). 1sesija kas antrg savaite.

1. Grupiy ir projekty formavimas ir plano apzvalga

2. Asmeniné kelioné ir analizé: barjery ir galimybiy jsivertinimas, rinkos supratimas: analize ir
tendencijos. Ateities poreikiai.

3. Vartotojo supratimas, jskaitant vartotojy apklausa, koncepto jzvalgos i$ vartotojo puseés.
4. Koncepto isskirtinumo formavimas.

5. Verslo modelio parinkimas, jsivertinimas.

6. Paruosto produkto ar projekto pristatymas (pitch) potencialiems klientams — gyvoji prak-
tika. Tiesioginis grjztamasis rysys ir jzvalgos paleidziant eksperimentg j rinka.

7. Pilotavimas rinkoje: realybes, izvalgy ir verslo jvertinimas ateities potencialui
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kos) kontekstai. Tolimesniy zingsniy gairés.Projekto pristatymas ir grjztamasis rySys iS HAI
Instituto mentoriy,kolegy,potencialiy partneriy ar investuotojy.

Visoje programos eigoje — individualios ir grupinés mentorystés


https://www.vz.lt/#q=Rasa%20Balt%C4%97%20Bal%C4%8Di%C5%ABnien%C4%97
https://www.ziniuradijas.lt/laidos/ateities-genas
https://www.lrt.lt/paieska?q=Rasa+Balt%C4%97+Bal%C4%8Di%C5%ABnien%C4%97&type=1
https://www.15min.lt/paieska?q=Rasa+Balt%C4%97+Bal%C4%8Di%C5%ABnien%C4%97#gsc.tab=0&gsc.q=Rasa%2520Balt%C4%97%2520Bal%C4%8Di%C5%ABnien%C4%97&gsc.page=1
https://shorturl.at/5z7sb; https://shorturl.at/lUOG4
https://shorturl.at/XeARl
https://www.linkedin.com/in/rasa-baltė-balčiūnienė-14403574/


4 MENESIU PROGRAMOS FINANSINIS INDELIS:

Dalyvavimas stebétojo principu ir darbas grupése, be savo projekto: 1000 EUR +PVM
Dalyvavimas savarankiskai besimokant ir darbas grupése su savo projektu: 1500 EUR + PVM
Dalyvavimas savarankiSkai besimokant, darbas grupése ir mentoriaus individualios konsultaci-
jos: 2000 EUR + PVM

REGISTRACIJA:
https://forms.gle/VPmMCErSH89g3cQfyj8

b PROGRAMOS ORGANIZATORIUS:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7TaCUZQfzI54h8abpuwWVIxsvETTwxR7G7nkueWu6rMRdcg/viewform

